
หลกัการและเหตผุล

เร ิม่ลงทะเบยีน 08.30 น.-16.00 น.

บทบญัญตัขิองกฎหมายส าหรบัการอบรม
- พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จนถงึ (ฉบบัที ่7) 
พ.ศ. 2562
- พระราชบญัญตักิองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา พ.ศ. 2560
- พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562
เนื้อหาหลักสตูร
- เจตนารมณ์ของการตราพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานในประเทศ
ไทย
- ววิัฒนาการของพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานตัง้แต่อดตี ถงึ
ปัจจุบนั
- ใครคอืนายจา้ง
- เงนิ ผลประโยชน์ทีน่ายจา้งจ่ายใหลู้กจา้งทกุเดอืน อะไรเป็นค่าจา้ง 
อะไรไม่เป็นค่าจา้ง
- หลักเกณฑก์ารเรยีกหลักประกนัในการท างาน และหลักประกนั
ความเสยีหายจากการท างาน
- การหกัค่าจา้งมหีลักเกณฑอ์ย่างไร
- วันหยุด และ วันลา ต่างกนัอย่างไร 
- การวเิคราะหห์ลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการหยุดและการลาของแต่ละ
บรษัิท
- สภาพการจา้งคอือะไร ส าคัญอย่างไร
- ขอ้บงัคับเกีย่วกบัการท างานส าคัญอย่างไร
- เทคนคิการก าหนดวนัิยของบรษัิท
- เทคนคิการก าหนดมาตรการลงโทษทางวนัิย
- การพักงานระหว่างสอบสวน
- การเกษียณอายุงาน
- การจา้งพนักงานภายหลังเกษียณอายุงาน
- การยา้ยสถานประกอบกจิการตอ้งด าเนนิการอย่างไร
- การลดจ านวนลูกจา้งเพราะเหตนุ าเครือ่งจักร เทคโนโลยมีาใช ้ตอ้ง
ด าเนนิการอย่างไร

หวัขอ้ในการเรยีนรู ้

อาจารย ์พงศพ์รรณ์ พลเย ีย่ม 

➔ ผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานกลาง 
➔ อาจารยพ์เิศษ วชิากฎหมายพาณชิยแ์ละอุตสาหกรรม ภาควชิา

วศิวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร ์ม.มหดิล 
➔ ทีป่รกึษาดา้นการวางระบบคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล 
➔ ทีป่รกึษาดา้นทรัพยากรบคุคลและดา้นกฎหมาย ฯลฯ

วทิยากร 

กฎหมายแรงงาน ทีห่วัหน้างาน และ HR ควรรู ้

วนัพุธที ่24 พฤษภาคม 2566
โรงแรมบลสิตนั สวุรรณ พารค์ววิ bts เพลนิจติ

หลกัสูตร 1 วนั

ทา่นละ    4,500 บาท ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ 7 %
เฉพาะนติบิคุคลสามารถหกัภาษี ณ ทีจ่่าย 3% ได ้
ราคานี้รวมเอกสาร อาหารว่างและอาหารกลางวันตลอดหลักสตูร
***สามารถหกัคา่ใชจ้่ายทางภาษไีด ้200% ของค่าใชจ้่าย
จรงิ ตามพระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่437 ใช ้19 ตุลาคม พ.ศ. 
2548 เป็นตน้ไป

คา่ลงทะเบยีน

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน เป็นกฎหมายทีม่แีนวคดิเกีย่วกับ
การก าหนดมาตรฐานขัน้ต า่ในเรือ่งตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน
ระหว่างนายจา้ง กบั ลูกจา้ง โดยมเีจตนารมณ์ทีส่ าคัญคอื “ตอ้งการ
คุม้ครองลูกจา้งใหม้มีาตรฐานในการจา้งงานทีเ่หมาะสม ทีก่ าหนด
โดยรัฐ” เหตุผลก็มาจากแนวคดิทีว่่าอ านาจตอ่รองระหว่างนายจา้ง
และลูกจา้งนัน้ไม่เทา่กนั นายจา้งมโีอกาส มกี าลังในการสรรหาปัจจัย
ต่าง ๆ เพือ่สนับสนุนธรุกจิของตนเองได ้แต่ลูกจา้งนัน้ไม่อาจมี
เทา่กบันายจา้ง รัฐจงึจ าเป็นตอ้งก าหนดมาตรฐานคุม้ครองลูกจา้ง 
โดยตราเป็นกฎหมายสงัคมหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วกบัความสงบ
เรยีบรอ้ย ดังนัน้ประเด็นส าคัญก็คอื นายจา้งและลูกจา้งไม่สามารถที่
จะตกลงกนัเพือ่ยกเวน้ไม่ใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายได ้หากมกีาร
ตกลงกนัแมว้่าจะมกีารลงนามทัง้สองฝ่าย ก็ไม่สามารถใชบ้งัคับได ้
ถอืเป็นโมฆะ

เพือ่ใหม้คีวามเป็นปัจจุบนัต่อสถานการณ์ กฎหมายคุม้ครอง
แรงงานก็มกีารแกไ้ข เพิม่เตมิมาโดยตลอด มวีวิัฒนากรตัง้แต่ตรา
เป็นพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน ปี 2541 จนปัจจุบนั ซึง่ผูท้ี่
ปฏบิตังิานดา้นทรัพยากรบคุคลควรทีจ่ะศกึษาหาความรู ้ใหเ้กดิความ
เขา้ใจ เพือ่ใหส้ามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม ไม่ขัดต่อ
บทบญัญตัขิองกฎหมาย



กฎหมายแรงงาน ทีห่วัหน้างาน และ HR ควรรู ้
วนัพุธที ่24 พฤษภาคม 2566

สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ

โทรศัพท ์085-938-6299, 082-4235915

ลงทะเบยีนส ารองทีน่ ัง่
กรอกแบบฟอรม์ สง่มายัง 
➢ อเีมล์ brainassetsale1@gmail.com

วธิกีารช าระเงนิ

❑ โอนเงนิเขา้บญัชอีอมทรัพย ์ธนาคารกรุงเทพ สาขา้นแพว้
❑ เลขทีบ่ญัชี 287-0-26170-4               
❑ เช็คขดีคร่อมสัง่จ่ายบรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จ ากดั 

กรณีหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย
บรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จ ากดั (ส านักงานใหญ)่
99/63 ซอยพุทธบชาู 36 แยก 1 แขวงบางมด เขตทงุ่ครุ กรุงเทพฯ
10140
เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ:ี 0105563158712

การแจง้ยกเลกิ: ผูส้มัครสามารถทีจ่ะยกเลกิการเขา้อบรมได ้ ใน
กรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 15 วัน บรษัิทฯ จะหกัค่าธรุการ รอ้ย
ละ 10 ของค่าสมัคร และในกรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 7 วัน 
บรษัิทฯ จะคนืเงนิรอ้ยละ 50 ของค่าสมัคร นอกเหนือจากนี้แลว้ 
บรษัิทฯ จะไม่คนืเงนิใดๆ ทัง้สิน้

หมายเหต ุเมือ่ช าระค่าสมัมนาเรยีบรอ้ยแลว้โปรดสง่ใบPay-in เพือ่
เป็นหลักฐานการยนืยัน

แบบฟอรม์การลงทะเบยีน

เพ ือ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดและความสะดวกแกผู่เ้ขา้สมัมนา กรุณากรอกรายละเอยีดใหค้รบทุกชอ่ง

ชือ่บรษัิท _________________________________________ ประเภทธรุกจิ_______________________________________

ส านักงานใหญ ่     สาขาที่ __________________ เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี _______________________________________  

ทีอ่ยู่ ______________________________________________________________________________________________

ผูป้ระสานงาน_______________________________________โทรศัพท_์________________ต่อ_______________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ_____________________________________โทรสาร___________________________________________

1.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ต าแหน่ง___________________________________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

2.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ต าแหน่ง___________________________________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

3.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ต าแหน่ง___________________________________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

จ านวนผูเ้ขา้สมัมนา อตัราคา่สมัมนา ภาษมีลูคา่เพิม่ 7% หกั ณ ทีจ่า่ย 3% สุทธิ

ลงทะเบยีนกอ่น

17/05/66

4,500.00 315.00 135.00 4,680.00

ราคาปกต ิ1 ทา่น 4,000.00 280.00 120.00 4,160.00
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